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Referring IP Diversity

Stand: 21.09.2023

Sie sind auf der Suche nach Möglichkeiten, Ihre SEA (Search Engine Advertising) Kampagnen erfolgreicher
zu gestalten? Hierbei kann das Konzept der Referring IP Diversity eine entscheidende Rolle spielen.
Referring IP Diversity ist ein wichtiges Thema, das leider oft vernachlässigt wird. Lassen Sie uns
gemeinsam dieses Geheimnis lüften!

Was ist Referring IP Diversity?

Referring IP Diversity bezieht sich auf die Anzahl der einzigartigen IP-Adressen, die auf Ihre Website
verweisen. In SEO- und SEA-Kontexten ist eine größere Vielfalt an Verweisen normalerweise besser, da sie
darauf hindeutet, dass Ihre Website von einer größeren Anzahl von einzigartigen Quellen anerkannt wird.

Warum ist Referring IP Diversity wichtig für SEA?

Die Vielfalt der referenzierten IPs ist besonders wichtig für Suchmaschinen wie Google. Eine größere
Anzahl von IPs, die auf Ihre Seite verweisen, kann Ihr Ranking in den Suchergebnissen verbessern. Das
bedeutet, dass mehr Nutzer Ihre Google Ads sehen und potenziell auf sie klicken. Es ist daher ein
wesentlicher Faktor bei der Optimierung Ihrer SEA-Kampagnen.

Wie kann die Löwenstark Digital Group helfen?

Unsere SEA-Experten bei der Löwenstark Digital Group haben langjährige Erfahrung in der Nutzung von
Referring IP Diversity zur Steigerung des SEA-Erfolgs. Wir helfen Ihnen dabei, die Anzahl und Vielfalt Ihrer
Referring IPs zu erhöhen, die Qualität Ihrer Verweise zu verbessern und Ihre SEA-Kampagnen auf das
nächste Level zu heben.

Kontaktieren Sie uns noch heute, um mehr zu erfahren und Ihr SEA zu optimieren. Wir freuen uns darauf,
von Ihnen zu hören!


